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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Worldline Iberia considera un factor esencial proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables a todo el personal interno, personal subcontratado, clientes

y visitas. Esto incluye garantizar que se proporcionan unas instalaciones, una formacién y un acceso a la informacién adecuados en materia de seguridad y salud laboral.

La Direccion, consciente de la importancia y el desarrollo reglamentario en la materia, y de la necesidad de alcanzar el funcionamiento eficaz de la politica preventiva, lidera y

vela por el cumplimiento de la normativa exigida por la legislacién vigente y los procedimientos internos, a través de un sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

integrado en su actividad. Todo ello con el fin de lograr los mas altos niveles de seguridad y salud en el trabajo.

Para seguir impulsando dicho objetivo, la direccién de Worldline Iberia establece la presente politica, basada en los siguientes principios:

e Desarrollar sus actividades considerando como valores esenciales la seguridad y salud de las personas.
e Conseguir un entorno de trabajo seguro, eliminando los riesgos laborales y evaluando, controlando y/o minimizando los riesgos que no se puedan eliminar.

e Garantizar que las actuaciones llevadas a cabo por la empresa cumplen con la legislacion vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como con
otros requisitos adicionales asumidos como propios.

e Avanzar en la mejora continua de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, asi como la prevencion de los dafios y el deterioro de la salud.

e Informar y formar a las personas trabajadoras sobre los riesgos inherentes a su trabajo y sobre las medidas a adoptar para su correcta prevencion, para permitir el
desarrollo de la Politica de Prevencion.

e Mantener una comunicacion abierta en temas de seguridad y salud laboral. Promover la consulta y participacién de las personas trabajadoras en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud, haciendo efectivo el derecho a consulta de todas las personas trabajadoras.

e Asignar los recursos necesarios y planificar de manera adecuada la utilizacion de los mismos para dar cumplimiento a los objetivos marcados.

La Direccién de la empresa se compromete a garantizar el mantenimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, ponerla a disposicion de las personas trabajadoras

y partes interesadas, y someterla a revision periddica para su adecuacién y modificacién en caso necesario.

La Politica de Seguridad y Salud en el trabajo del grupo Worldline Iberia forma parte de su politica general y debe ser asumida por toda la Organizacion.



